
事業報告 

令和７年度は、次の点に重点を置いて事業に取り組んだ。 

 

1 幼稚園の教育目標 

   ◦健康で明るい子 

  ◦思いやりのある心豊かな子 

  ◦ねばり強く最後までやり抜く子 

 

2 本年度の重点目標【園が目指す最高基準】 

 ◦人と人をつなげる明るい挨拶 

生活の中で自然と挨拶（返事）がしたくなる環境や、人間関係を作る 

 ◦成長と共に「自分の身は自分で守る」ことができる安全教育・避難訓練 

（防災頭巾の扱い方、動線、非常食と食育、給食職員との連携など） 

 ◦個を大切にした個性光る伸び伸びとした集団保育 

◦基本的生活習慣を確立、「できた！」喜びから得る心身の自立 

 

  3 経営上の努力目標【園が目指す最高基準】 

   ◦他施設と連携しながら多様な子育て家庭を支援する施設 

   ◦築いてきた良き伝統と ICT を取り入れた新しい園スタイル 

   ◦日常の安全と災害前から復旧までを視野に入れた体制の見直し 

実施事業の予定は以下のとおりである。 

実施月 事  業  内  容 

４月 入園式 生活参観 懇談会 保護者会総会（書面決済） 

５月 
運動会（幼児） 

●中学校職場体験受入れ 

６月 
プール開き 1 年生の会 ●幼保小交流会① 

歯科検診 内科検診 年中年長交通教室 

７月 
年長宿泊保育 （子育て広場）●幼保小研修会① 

●サンライズ大浜慰問 

８月 登園日 預かり保育 

９月 
引き取り訓練 防災参観 入園説明会 丸子幼稚園と交流 

１０月 
年長親子卒園旅行（富士山こどもの国） PTA ダンボールランド ●お魚食育教室 

歯科検診 内科検診 ●５才児健診① れんげ、年少交通安全教室 ●連携園との交流 

１１月 
子育てフェアー(このはなアリーナ)   生活発表会 

●紙作り体験教室 ●５才児健診② 

１２月 
クリスマス会（在園生） 丸子幼稚園と山登り PTA お楽しみ会 

●幼保小交流会② 

１月 
設立記念日 

●中学校職場体験受入れ 

２月 
作品展 少中長家族参観・懇談会 就学時前交通安全教室  

入園オリエンテーション ●ふれあいサロンとの交流 ●堆肥作り教室 

３月 
卒園式 修業式 家族参観（乳児ミニ運動会）・懇談会 ●幼保小研修会② 

年長さようなら遠足  

  その他 年数回実施  スポーツ教室 ダンス教室 英語であそぼう 理事長先生の科学遊び 

             亀山先生のことばあそび 中島児童館おうたの時間 
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令和７年度は、コロナ時に中止となっていた地域の高齢者との交流が再開となった。子どもたちの在園

期間が長く園の活動に慣れていることから、年長がサンライズ大浜慰問、年中が中島児童館のおうたの時

間、年少はふれあいサロンとの交流会を実施した。また、近年実施している連携園との交流（乳児）、幼保

小交流会（年長・小学１年生）、丸子幼稚園との交流も定着してきている。 

 新事業は、色画用紙の切れ端を使った紙作り教室と野菜の切れ端を使った堆肥作り教室を実施した。（静

岡市沼上資源循環学習プラザ）普段リサイクル活動や、廃材を使って遊んでいる子どもたちだったが、「紙

は何からできていますか？」という問いに答えられない姿を見て、物ができるまでの過程を知ることもリ

サイクルにつながるということに気付かされた。お魚食育教室では、日常食している切身の魚ができる過

程を知った。解体ショーを見て、命の大切さを感じたようで、魚が苦手な子も食していた。 

 今年度から実施となった５歳児健診のモデル園として実施した。年中で行うことで、発達の遅れや低身

長、体幹など就学に向けての課題を見つけ、１年半かけてサポートすることができる。今年度も引き続き

実施する。 


