
事業報告 

令和６年度は、次の点に重点を置いて事業に取り組んだ。 

 

1 幼稚園の教育目標 

   ◦健康で明るい子 

  ◦思いやりのある心豊かな子 

  ◦ねばり強く最後までやり抜く子  

2 本年度の重点目標【園が目指す最高基準】 

 ◦人と人をつなげる明るい挨拶 

   生活の中で自然と挨拶（返事）がしたくなる環境や、人間関係を作る 

 ◦成長と共に「自分の身は自分で守る」ことができる安全教育・避難訓練 

（防災頭巾の扱い方、動線、非常食と食育、給食職員との連携など） 

 ◦個を大切にした個性光る伸び伸びとした集団保育 

◦基本的生活習慣を確立、「できた！」喜びから得る心身の自立 

  3 経営上の努力目標【園が目指す最高基準】 

   ◦他施設と連携しながら多様な子育て家庭を支援する施設 

   ◦築いてきた良き伝統と ICT を取り入れた新しい園スタイル 

   ◦日常の安全と災害前から復旧までを視野に入れた体制の見直し 

 

実施事業の予定は以下のとおりである。 

実施月 事  業  内  容 

４月 入園式 生活参観・懇談会 保護者会総会（書面決済） 

５月 運動会 年長登呂遺跡田植え 中学校職場体験受入れ 

６月 
プール開き 1 年生の会 年長幼保小交流会  

歯科検診 内科検診 年中年長交通教室 

７月 年長宿泊保育 （子育て広場） PTA サマーフェスタ 

８月 登園日 預かり保育 

９月 
引き取り訓練 防災参観 入園説明会 

丸子幼稚園と交流 PTA ダンボールランド 

１０月 
年長親子卒園旅行（富士山こどもの国） 歯科検診 内科検診 

れんげ、年少交通安全教室 年長登呂遺跡稲刈り・脱穀 

１１月 子育てフェアー(駿府城公園) 

１２月 クリスマス会 丸子幼稚園と山登り PTA お楽しみ会 生活発表会 

１月 設立記念日 年長幼保小交流会 

２月 
作品展 家族参観・懇談会 就学時前交通安全教室 

入園オリエンテーション 

３月 
卒園式 修業式 年長さようなら遠足 オープン給食 

 

R6 年度は、市委託事業『保育事業などにおける業務改善及び ICT 活用のための巡回支援事業』に申し

込み、ICT の効率化に取り組んだ。職員からも具体的な「こうしたい」という思いが上がり、専門アドバ

イザーに相談しながら、できることとできないことを明確化し、できることを深めていった。その結果、

職員が使われていなかったアプリ内の機能を活用し、自分たちで作り変え、現在は自分たちに合わせて使

っている。これを機に、職員の気持ちも主体的に変わってような気がする。 

 また、多様な家庭が増えたことから、専門機関と連携し子育て支援をしてきた。外国にルーツを持つ家

庭には市や進学先、また必要ならば言葉や小学校の環境を少し早く学べる体験教室などを紹介した。また、

委託しているフジ産業と連携し、年長は登呂遺跡での米作りを行い、給食で赤米を食した。専門機関と連

携することで、保育が深まり、より良い子育て支援ができると考えている。 
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